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关于印发《河南省工程担保行业协会

自律实施方案》的通知
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各会员单位：

《河南省工程担保行业协会自律实施方案》已经 2024

年 4 月 17 日第三届第二次理事会会议通过，现予公布，自

公布之日起施行。

附件：《河南省工程担保行业协会自律实施方案》

2024 年 4 月 19 日



附件

河南省工程担保行业协会自律实施方案

为维护工程保证行业市场秩序，规范从业行为，防范和

化解行业风险,促进工程保证行业健康发展，依据有关法律

法规、规章和本会章程，结合本会实际，制订本实施方案。

一、总体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻党和国家政策方针，坚持稳中求进工作总基调，以市场为

导向，以风险管控为核心，按照“统一会员主体管理、统一

风控管理标准、统一动态能力评价标准”，培育一批拥有资

金、代偿和风控等能力的保证人，着力规范工程担保市场，

防范工程风险发生，切实保障工程担保各方合法权益，助力

工程建设高质量发展。

二、工作措施

（一）实施工程保证业务信息化管理。推广使用工程保

证 OA 系统，实现业务信息化管理，提升保证人管理及服务

水平。落实保证人业务额度管理制度，实施风险预警提示及

控制管理。通过本会网站公示保证人额度管理等相关信息，

供社会选择保证人参考使用。建立保证人、投保人的代偿、

还款等履约信息档案，收集施工合同、保证合同电子档案，



为解决保证合同纠纷做备查。

（二）推广电子保函的应用。以工程保证 OA 系统为基

础，统一保函（单）格式，实现电子保函的应用，全面提升

保函合规性，并向社会提供保函信息的查询及验真功能。

（三）实行工程保证主体履约能力评价制度。

1.建立工程保证主体履约能力评价制度。研究制定《工

程保证主体履约能力评价管理办法及评价标准》，补充完善

建筑市场诚信体系建设。组织实施对保证人的履约能力评价

工作，并在本会网站向社会公布保证人履约能力评价等级结

果，为社会相关方了解和选择使用合格保证人提供参考。对

投保人履约能力评价结果暂在会员单位中使用，择机对社会

公布。

2.对保证主体进行分级管理。依据保证主体履约能力评

价等级结果，对保证主体进行分级管理。对履约能力等级低

或不良行为较多的保证人，将其列入风险重点关注企业，并

进行履约能力风险警示。

（四）实施差别化取费制度。以“河南省建筑市场信用

主体评价结果或信用分值”为基础，结合投保人履约能力评

价结果，研究制定取费标准，实施合理有效的风险防范机制

和差别化取费制度，实现建筑市场奖优罚劣的功能。

（五）落实保证人承诺。依据保证人签订的《河南省工

程担保行业协会自律公约》，抓好落实。对违反承诺的在履



约能力评价中予以扣分处理。

（六）实行信息披露制度。本会按照国家有关要求，对

会员保证人的相关信息予以公开披露，涉及商业秘密、个人

隐私等公开会对第三方合法权益造成损害的信息不予公开。

（七）加强培训工作。本会应积极宣传、介绍工程保证

制度，开展有关的培训工作，提升从业人员在法律、工程风

险等方面的认知，提高工程保证业务管理水平。

（八）探讨建立工程再担保机制。为增强工程担保机构

抗风险能力，促进保证行业的可持续发展，结合保证市场实

际情况，制定工程再担保实施方案，逐步实施推进。

（九）探讨工程保证行业标准。组织专家对工程保证制

度进行深入研究，起草制订工程保证行业业务标准、服务标

准以及保函标准格式等。

三、工作要求

（一）各会员单位应进一步提高思想认识，充分认识到

行业自律的重要性，将自身摆进自律行列，支持配合行业自

律工作。结合自身工作实际，将每项工作落到实处。

（二）本会应按照工作部署，落实相关工作，尽快起草

有关文件或方案，加快推进实施，确保取得实效。

（三）协会应积极争取相关主管部门的支持，加强协同

配合，探索方法路径，凝聚工作合力。加强与相关行业协会

等其他机构的合作，通过信息共享、经验交流等方式，提高



市场主体履约意识、风险管理水平和社会影响力，共同推进

工程保证行业的健康发展。


